REFERENCE :
68.2025

APPEL A CANDIDATURE :
EXTERNE

ETABLISSEMENT :
RLA

EFFECTIF TOTAL : 1743

SERVICE RECRUTEUR :
TECHNIQUE TRAMWAY - MR

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

RESPONSABLES ET CHEFS
D’EQUIPES MR

STATUT :
OUVRIER

TAUX D'ACTIVITE :

TEMPS COMPLET
DU LUNDI AU VENDREDI
HORAIRES : 6H00/13H18

CONDITIONS D’ACCES :

v'CAP/BEP CARROSSERIE / PEINTURE
vEXPERIENCE = PROFESSIONNELLE
DANS LE METIER

TYPE DE CONTRAT :
CDD REMPLACEMENT

DATE DE CREATION :
17/09/2025

DATE DE RETRAIT :
16/10/2025

REDACTEUR :
SR

METROPOLE
NICE COTE D'AZUR

[CARROSSIER/PEINTRE TRAMWAY L2 - H/F]

La Régie Ligne d’Azur, établissement public a caractére industriel et commercial, localisé
sur Nice, exploitant du réseau urbain de voyageurs confié par la Métropole Nice Cote
d’Azur, recherche un Carrossier Peintre - H/F, dans le cadre d'un CDD de remplacement
d’'un salarié absent.

Au sein des Services Techniques Tramway, et plus particuliérement, celui du Matériel
Roulant (MR) de la L2, vous aurez pour mission principale d’'assurer la maintenance du
matériel roulant pour tous travaux de carrosserie et peinture.

Ce poste est en horaire 6h00/13h18, du Lundi au Vendredi.

Basé sur Nice, au Centre de Maintenance Charles Ginésy situé au 155, boulevard du
Mercantour - 06200 NICE, vous serez amené a travailler et a vous déplacer sur tout autre
site rattaché a l'établissement RLA, ainsi que, sur l'ensemble du réseau de la Métropole
NCA, en fonction des besoins.

Les missions principales :

> Remplacement film anti graffiti sur baie vitrée,

» Pose d’adhésif sur carrosserie,

> Réparation, sur la rame ou dans un atelier spécialisé, des piéces en polyester abimées,
» Remplacement du vitrage collé,

» Travaux de peinture, sellerie, soudure, redressage,

> Dépose et remontage de piéces pouvant subir des chocs en exploitation.

Les savoir-faire :

o Technicité, connaissance du matériel roulant,

e Respect des consignes et des procédures, travailler en sécurité, port des EPI, produit
dangereux, masque de protection,

¢ Connaissance des engagements en termes de sécurité et de responsabilité,

¢ Communication écrite.

Les savoir-étre :

Polyvalence/Disponibilité,
Rigueur,

Sens de l'organisation/autonomie,
Pragmatique,

Fort esprit d’équipe et d'initiative.

Connaissance des Engagements de la Direction sur les démarches qualité et
environnementale engagées dans l'entreprise. Respect des consignes et procédures
mises en place. Respecte les régles d'Hygiéne, de Sécurité, et Environnementales (HSE)
de U'entreprise, ainsi que les normes et standards en vigueur. S'engage a adhérer a la
démarche d'amélioration continue sur ces sujets.

Les personnes intéressées devront déposer leur candidature (CV + Lettre de motivation)
par mail : carine.amatu@lignesdazur.fr ou solene.roux@lignesdazur.fr.
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