REFERENCE :
67.2025

APPEL A CANDIDATURE :
EXTERNE

ETABLISSEMENT :
REGIE LIGNE D'AZUR

EFFECTIF TOTAL : 1742
DEPARTEMENT :

TRANSPORTS PUBLICS URBAINS DE
VOYAGEURS

SERVICE RECRUTEUR :
TECHNIQUES BUS

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

CHEF D’EQUIPE / CHEF DE
POLE ET RESPONSABLE DE
SERVICE

STATUT :
OUVRIER

TYPE DE CONTRAT : CDD 6 MOIS

TAUX D'ACTIVITE :
TEMPS COMPLET

CONDITIONS D’ACCES :

v'BAC PRO MECANIQUE SOUHAITE

v EXPERIENCE
DANS LE DOMAINE SOUHAITEE

vPERMIS D ET FIMO VOYAGEURS

SOUHAITE

DATE DE CREATION :
16/09/2025

DATE DE RETRAIT :
15/10/2025

REDACTEUR :

PROFESSIONNELLE

NOUS
RECRUTONS

[ MECANICIEN - H/F |

La Régie Ligne d’Azur, établissement public a caractére industriel et commercial,
localisé sur Nice, exploitant du réseau urbain de voyageurs confié par la Métropole Nice
Cote d’Azur, recherche son Mécanicien - H/F

METROPOLE
NICE COTE D'AZUR

Au sein des Services techniques bus, vous serez placé sous l'autorité du Chef d’équipe,
du Chef de pole ainsi que du Responsable de service, et aurez pour mission principale
d'assurer la maintenance et/ou la réparation des autobus.

Basé au Dépét de Drap, situé au 3 avenue Jean Moulin - 06340 Drap, vous serez amené
a travailler et a vous déplacer sur tout autre site rattaché a l'établissement RLA, ainsi
que, sur l'ensemble du réseau de la Métropole NCA, en fonction des besoins.

Les missions principales :

> Diagnostiquer une panne mécanique de véhicule de transport de voyageurs,

> Remettre en état ou réparer un véhicule de transport de voyageurs et Uessayer,
> Commander les piéces mécaniques nécessaires,

> Effectuer l'entretien courant d'un véhicule de transport de voyageurs et l'essayer,

> Rédiger une fiche d'intervention (reporting),

Les savoir-faire :

Connaissance du matériel roulant et technicité,

Connaissance des programmes de maintenance,

Connaissance des engagements en termes de sécurité et de responsabilité,
Communication écrite.

Les savoir-étre :

Rigueur, capacité d’adaptation,

Sens du travail en équipe,

Patience, bonne capacité de communication,
Capacité physique, autonomie.

Connaissance des Engagements de la Direction sur les démarches qualité et
environnementale engagées dans lentreprise. Respect des consignes et procédures
mises en place.

Respect des régles d'Hygiéne, de Sécurité, et Environnementales (HSE) de l'entreprise,
ainsi que les normes et standards en vigueur. S'engage a adhérer a la démarche
d'amélioration continue sur ces sujets.

Les personnes intéressées devront déposer leur candidature (CV + Lettre de motivation)
par mail : carine.amatu@lignesdazur.fr ou solene.roux@lignesdazur.fr
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